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DATOS GENERALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
CLASE NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
FECHA DE APLICACION DEL INSTRUMENTO: DIA: | MES: | ANO:
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION JOYERIA ARMADA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién y el

entorno social.

CRITERIO DE EVALUACION

Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo segin
la normatividad vigente

Interpreta los planes y programas de gestion ambiental y de SST segin las
condiciones de su ambiente laboral

Identifica los procedimientos de control operacional, ambiental y de seguridad y

salud en el trabajo (SST) de acuerdo con la politica de la organizacién

N°DE FICHA:

REGIONAL:

BOYACA

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO MINERO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

LINA PAOLATORRES PEREZ

Objetivo:

Interpretar los problemas ambientales, teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y
el entorno social segun normatividad legal vigente y politica organizacional.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: CONOCIMIENTO
INDICADORES DE EVALUACION 1 OBSERVACIONES*
N2 CUMPLE
SI NO

1. Utiliza el formato de matriz de aspectos e impactos

ambientales segun normatividad legal vigente.
2. Identifica los aspectos ambientales que se generan en el

proceso productivo de joyeria
3. Determina las medidas de control existentes para mitigar el

impacto generado por el aspecto ambiental, identificado en
la matriz segun normatividad legal vigente

ambientales.

4, Evalla cuantitativamente y cualitativamente el impacto
ambiental identificado en el matriz de aspectos e impactos

vigente

5. Establece las medidas de control a implementar de acuerdo
a la evaluacion del impacto identificado en la matriz de
aspectos e impactos ambientales segun la normatividad legal
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INDICADORES DE EVALUACION 1 OBSERVACIONES*
N2 CUMPLE
Sl NO

6. Identifica los residuos que se generan de los impactos

ambientales del proceso productivo (Joyeria), que se

relacionan en la matriz de aspectos e impactos ambientales
7. Elaboro el procedimiento del uso manejo y disposicion final

de los residuos identificados en la matriz de aspectos e

impactos ambientales, en el formato establecido.
8. Entrega la matriz de aspectos e impactos ambientales en la

fecha establecida en el plan concertado.
9. Demuestra dominio del tema durante el proceso de

socializacion
10. Socializa el procedimiento de uso manejo y disposicion de

residuos, con presentacion personal adecuada.

OBSERVACIONES GENERALES

FIRMA DEL APRENDIZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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DATOS GENERALES

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

CLASE NUMERO DOCUMENTO

LUGAR EXPEDICION

FECHA DE APLICACION DEL INSTRUMENTO:

DIA: | MES: | ANO:

NOMBRE DEL CURSO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

CRITERIO DE EVALUACION

Analiza la problemética ambiental, peligros y riesgos de las personas
en su desempefio laboral segiin marco normativo.

Aplica técnicas y procedimientos de control para el manejo ambiental y
prevencién de enfermedades laborales y accidentes de trabajo
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la organizacion.
Aplica técnicas y procedimientos para el control de las condiciones
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo (SST), segun politica
de la organizacion y el contexto de su desempeiio laboral.

N° DE FICHA

REGIONAL:

BOYACA

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO MINERO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Objetivo del instrumento de evaluacion:

. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de Seguridad y Salud Trabajo
(SST), teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO
INDICADORES DE EVALUACION v OBSERVACIONES*
Ne CUMPLE
sl [ NO

Utiliza el formato de matriz segin norma técnica

colombiana GTC45
1 Identifica los diferentes peligros y riesgos presentes segun

su proceso productivo
2 Realiza la clasificacién de los peligros y riesgos presentes

seglin su proceso
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INDICADORES DE EVALUACION v OBSERVACIONES*
N2 CUMPLE
sl | NO

3 Determina las medidas de control existentes para minimizar

los peligros y riesgos de acuerdo a su proceso, identificados

en la matriz segun la normatividad legal vigente.
4 Evalla cuantitativamente y cualitativamente la matriz de

peligros y riesgos seglin normatividad legal vigente.
5 Establece las medidas de control a implementar de acuerdo

a la evaluacidn del peligro o riesgos en la matriz segun la

normatividad legal vigente.
6 Entrega la matriz de identificacion de peligros y riesgos en

los tiempos establecidos.
7 Demuestra dominio del tema durante el proceso de

socializacion
8 Socializa el procedimiento de uso manejo y disposicion

de residuos, con presentacién personal adecuada.

OBSERVACIONES GENERALES

FIRMA DEL APRENDIZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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DATOS GENERALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
CLASE NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
FECHA DE APLICACION DEL INSTRUMENTO: DIA: | MES: | ANO:

NOMBRE DEL CURSO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Reportar las condiciones y actos que afectan la proteccion del
medio ambiente y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social

CRITERIO DE EVALUACION

Identifica los mecanismos de control y seguimiento a las
condiciones ambientales y del Seguridad y salud en el trabajo
(SST), para el monitoreo de las buenas practicas ambientales
segun las condiciones y actos seguros de su entorno laboral.

N° DE FICHA

REGIONAL:

BOYACA

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO MINERO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Objetivo: Reporta las condiciones y actos que afectan el medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo aegun el

contexto organizacional y social.

L]

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: PRODUCTO
INDICADORES DE EVALUACION o OBSERVACIONES*
N.2 CUMPLE
sl [ NO

Elabora las listas de chequeo segun su estructura y objetivo
Utiliza los formatos establecidos segln la organizacién para
el reporte de actos y condiciones inseguras

3 Utiliza los formatos de permisos de trabajo segun la
organizacion y la normatividad legal vigente

4 Identifica los mecanismos de control para de control y
seguimiento a las condiciones ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

5 Establece el paso a paso de la actividad practica segun su
proceso productivo

6 Elabora el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) establecido por
la organizacion segun la normatividad legal vigente

7 Demuestra dominio del tema durante el proceso de
socializacion

8 Socializa el procedimiento de uso manejo y disposicién de
residuos, con presentacion personal adecuada.
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OBSERVACIONES GENERALES

FIRMA DEL APRENDIZ FIRMA DEL INSTRUCTOR




Proceso

Actividad

Tarea

Clasificacion del Peligro (Fisico,
Quimico, Biolégico,
Biomecanico, Psicosocial,
Seguridad)

Descripcidn del Peligro

Efectos Posibles (Accidente o
Enfermedad)

Controles Existentes en la
Fuente

Controles Existentes en el
Medio

Controles Existentes en el
Trabajador (EPP, capacitacion)

MECANICANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

Organizar el sitio de
trabajo

Levantar la caja o
transportar la caja

Biomecanico

Malas posturas

Lesiones en la columna musculos
hueso etc.....

Ayuda mecanica

Mejorar la distribucion de
los sitios de trabajo

Cpacitacion en el manejo de
cargas, faja para matener la
postura, etc........




